
Skånsk 
Friidrotts 
framtid!



Syfte och mål med mötet

• Vi ska summera ett nuläge. 
• Vi ska fastställa vad vi vill och vart vi vill vara 2025 och utifrån det 

precisera olika fokusområden som ska leda oss till vår vision. 
• Efter mötet summerar styrelsen all input i en verksamhetsplan. 

Denna plan sänds ut till alla.
• I nästa steg kommer vi skapa ett framtidsnätverk med de som är 

intresserade, helst en från varje förening plus olika 
nyckelpersoner. Detta nätverk kommer ha som uppgift att få alla 
våra planer att gå från ord till handling.

• Uppstartsmötet i denna grupp blir den 9 november. Tanken är 
att mötena kommer cirkulera mellan medlemmarnas 
klubbstugor eller orter. Parallellt lär vi alltså känna varandras 
verksamheter.



Dagens arbetsmodell!

Vad behövs?

Vision/Mål!

Nuläge



Nulägesfaktorer…
• Hur har våra medlemmar förändrats och hur förändras de? Vem är de?

• Ökade krav
• Kunder
• Individualister

• Hur förändras vår verksamhet?
• Färre gör mer
• Ökad konkurrens från privata aktörer gör oss mer vitala, eller?
• Loppen tappar deltagare, arenatävlingarna tappar

• Hur förändras medborgarna generellt? 
• Tidsbrist
• Stillasittande
• Allt mer sker i hemmet: jobb, träning, shopping, etc
• Alltid uppkopplad
• Miljömedvetna
• Individer med globala intressen
• Mer intresserade av upplevelser än saker
• Större mångfald
• Andra familjekonstellationer 
• Andel äldre ökar, men ”yngre” beteende

• Vilka samhällstrender påverkar oss?
• Kunden har makten
• Jakten på digitala intäkter
• Närodlat, ekologiskt, hälsotrenden
• Behov av lägereldar

• Hur ser det ideella intresset ut?
• Visst står alla våra medlemmar med handen upp när vi önskar hjälp, eller?

• Vad vill svenska friidrottsförbundet?
• Deras vision och strategiområden påverkar oss

• Vilka marknader ökar?
• Upplevelsemarknaden



SWOT, externt

Hot
• Tiden
• Olika kulturer
• Skolans regler
• Privata aktörer, lopp & 

träning
• Individualiseringen
• Friidrottsregler
• Ökade kostnader för 

individerna
• Brist på anläggningar

Möjligheter
• Motionsintresset
• Hälsointresse
• Många anläggningar
• Publik sport, stort 

intresse
• Föräldrars intresse i 

sina barns utveckling



SWOT, internt
Svagheter
• Få eldsjälar, stort 

beroende av få individer
• Brist på ledare
• Svagt intresse för att 

tävla
• Svårt att behålla 

ungdomar
• Ej kundorienterade
• Resursbrister, ekonomi 

och personal
• Beroende av loppen
• Många passiva 

föreningar, bara 25% är 
aktiva

Styrkor
• Några starka föreningar  
• Spring i Skåne
• Närheten till varandra
• Krismedvetande
• Kalvin
• Medial idrott
• Når alla åldrar



Ett måste för alla organisationer

Varför Mission

Vad Affärsidé/Verksamhetsidé

Vart Vision

Hur Mål, strategier

Vem Ansvar

När Tidsplan

Allt styrs av omvärld & människor, dvs det förändras….



Mission (Varför finns vi, vad brinner vi för?)

Vi får människor att växa!



Verksamhetsidé
(Vad ska vi göra, för vem och hur?)

Vårt uppdrag är att driva, stödja och bidra till mer och 
bättre idrott i Skåne genom att skapa bästa möjliga 

förutsättningar för regionens föreningar och utövare.



Vision (Vad ska vi uppnå på lång sikt?)

Vi ska vara Skånes största och mest  
framgångsrika individuella idrott och 

motionsform.



Strategiska direktiv     
(Prioriterade områden som vi ska fokusera vår verksamhet mot för att verka enligt vår 

verksamhetsidé och på sikt nå vår vision)

• Kompetensen inom föreningslivet ska öka.
• Vårt medlemsantal ska öka.
• Antalet deltagare på våra sanktionerade lopp ska öka.
• Antalet deltagare på våra sanktionerade 

arenatävlingar ska öka.
• INTERNT - Vi ska upplevas som innovativa, proaktiva 

och informativa.



Mission: Vi får människor att växa!

Verksamhetsidé: Vårt uppdrag är att driva, stödja och bidra till mer och bättre 
idrott i Skåne genom att skapa bästa möjliga förutsättningar för regionens 

föreningar och utövare.

Vision: Vi ska vara Skånes största och mest  framgångsrika individuella 
idrott och motionsform.
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Syfte och mål med mötet

• Vi ska summera ett nuläge. 
• Vi ska fastställa vad vi vill och vart vi vill vara 2025 och utifrån 

det precisera olika fokusområden som ska leda oss till vår vision. 
• Efter mötet summerar styrelsen all input i en verksamhetsplan. 

Denna plan sänds ut till alla.
• I nästa steg kommer vi skapa ett framtidsnätverk med de som är 

intresserade, helst en från varje förening plus olika nyckelpersoner. 
Detta nätverk kommer ha som uppgift att få alla våra planer att gå 
från ord till handling.

• Uppstartsmötet i denna grupp blir den 9 november. Tanken är att 
mötena kommer cirkulera mellan medlemmarnas klubbstugor 
eller orter. Parallellt lär vi alltså känna varandras verksamheter.


