
 

 

Policy för Ledarskap och Roller inom Skånelaget 

Syfte 

Syftet med denna policy är att tydliggöra roller, ansvar och förväntningar för alla 

ledare inom Skånelaget. En tydlig rollfördelning skapar trygghet för samtliga 

ledare, aktiva samt föreningar och vårdnadshavare. Det skapar även en effektiv 

samverkan inom ledargruppen och en god grund för ett positivt och utvecklande 

ledarskap. 

Roller inom Skånelaget 

1. Lagledare 

Övergripande ansvarig för Skånelaget 

 

Ansvar och uppgifter: 

* Ha det samlade ansvaret för laget och ledargruppen. 

* Ansvara för uttagning av ledare i samråd med eventuella samverkansparter. 

* Fungera som representant för Skånelaget gentemot arrangörer, föreningar och 

andra externa aktörer. 

* Säkerställa att praktiska delar såsom resor, boende, tider och kommunikation 

fungerar. 

* Stötta övriga ledare i deras roller och skapa goda förutsättningar för tryggt 

ledarskap. 

 

Förväntningar: 

* Vara samordnande och närvarande under hela resan/tävlingen. 

* Säkerställa god representation och fördelning mellan skånska 

friidrottsföreningar vid uttagning av ledare och grensupport till Skånelaget 

* Ha god överblick och kunna fatta beslut i samråd med andra ledare vid behov. 



 
 

2. Ledare 

Ledare med ansvar för aktiva och grenverksamheten 

 

Ansvar och uppgifter: 

* Vara ansvarig för en trygg, inkluderande och positiv miljö för de aktiva. 

* Fungera som kontaktperson för aktiva inom sin gren eller grupp. 

* Hantera situationer som kan uppstå under resor, tävlingar eller i det dagliga 

deltagandet. 

* Ansvara för grenorganisation: samlingar, uppvärmning, coaching och 

återkoppling. 

* Vara en vuxen förebild och stödperson för aktiva. 

 

Förväntningar: 

* Vara tillgänglig för frågor och samtal från de aktiva, vårdnadshavare samt 

föreningsrepresentanter. 

* Samarbeta med lagledare och övriga ledare för att skapa en fungerande 

helhet. 

* Delta i gemensamma möten och bidra till lagets sammanhållning. 

 

3. Grensupport 

Stödjande roll med fokus på en specifik gren 

 

Ansvar och uppgifter: 

* Stötta huvudansvarig ledare inom en specifik gren. 

* Hjälpa till vid uppvärmning, förberedelser, coaching eller praktiska behov kring 

grenen. 

* Vara ett extra stöd för de aktiva – såväl mentalt som praktiskt. 

 



 
 

Förväntningar: 

* Vara engagerad och närvarande under grenen. 

* Följa ledarnas riktlinjer och bidra till en god laganda. 

* Denna roll kan fyllas av såväl ungdomsledare som vuxna, men innebär inte fullt 

vuxenansvar. 

* Vara minst 16 år 

 

Gemensamma värderingar och förhållningssätt 

Alla som har en ledarroll inom Skånelaget förväntas: 

* Agera förebilder i enlighet med förbundets och lagets värdegrund. 

* Verka för ett tryggt, inkluderande och respektfullt klimat. 

* Stötta varandra i ledargruppen och bidra till en god kommunikation. 

* Sätta de aktivas behov främst, med fokus på utveckling, gemenskap och glädje. 

 

Utvärdering och utveckling 

Efter varje Götelandsmästerskap bör en utvärdering göras där ledarroller, ansvar 

och arbetssätt diskuteras. Detta bidrar till lärande och utveckling inför framtida 

deltagande. 

 

Kostnader 

Aktivas föreningar faktureras kostnaderna i efterhand. Under 2024/2025 blev 

kostnaderna för aktiv ca. 2500 kr för tre dagar, detta inkluderar mat, resa, 

boende och t-shirt (kostanden är beräknad 2025). 

Ledares kostnader fördelas ut per totalt antal aktiva och för grensupport 

fördelas 50% ut per aktiv och 50% faktureras representerad förening som en 

mentorskaps & utbildningskostnad. 

 

 



 
 

Årshjul – Skånelaget 

Jan/Feb – Träningsdag prel. laguppställning Inne-GM 

Mars – Tävlingshelg Inne-GM 

Juni – Träningsdag öppen inför ute-GM 

Aug - Träningsdag prel. laguppställning Ute-GM 

Sept - Tävlingshelg Ute-GM 

Okt - Träningsdag öppen inför Inne-GM 


