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Policy fér Ledarskap och Roller inom Skanelaget

Syfte

Syftet med denna policy ar att tydliggora roller, ansvar och férvantningar for alla
ledare inom Skanelaget. En tydlig rollférdelning skapar trygghet for samtliga
ledare, aktiva samt féreningar och vardnadshavare. Det skapar dven en effektiv
samverkan inom ledargruppen och en god grund for ett positivt och utvecklande
ledarskap.

Roller inom Skanelaget

1. Lagledare

Overgripande ansvarig for Skanelaget

Ansvar och uppgifter:
* Ha det samlade ansvaret for laget och ledargruppen.
* Ansvara for uttagning av ledare i samrad med eventuella samverkansparter.

* Fungera som representant for Skanelaget gentemot arrangorer, foreningar och
andra externa aktorer.

* Sakerstalla att praktiska delar sasom resor, boende, tider och kommunikation
fungerar.

* Stotta dvriga ledare i deras roller och skapa goda forutsattningar for tryggt
ledarskap.

Férvantningar:
* Vara samordnande och narvarande under hela resan/tavlingen.

* Sdkerstalla god representation och férdelning mellan skanska
friildrottsforeningar vid uttagning av ledare och grensupport till Skanelaget

* Ha god 6verblick och kunna fatta beslut i samrad med andra ledare vid behov.
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2. Ledare

Ledare med ansvar for aktiva och grenverksamheten

Ansvar och uppgifter:
* Vara ansvarig for en trygg, inkluderande och positiv miljo for de aktiva.
* Fungera som kontaktperson for aktiva inom sin gren eller grupp.

* Hantera situationer som kan uppsta under resor, tavlingar eller i det dagliga
deltagandet.

* Ansvara for grenorganisation: samlingar, uppvarmning, coaching och
aterkoppling.

* Vara en vuxen forebild och stédperson for aktiva.

Férvantningar:

* Vara tillganglig for fragor och samtal fran de aktiva, vardnadshavare samt
foreningsrepresentanter.

* Samarbeta med lagledare och dvriga ledare for att skapa en fungerande
helhet.

* Delta i gemensamma moten och bidra till lagets sammanhallning.

3. Grensupport

Stodjande roll med fokus pa en specifik gren

Ansvar och uppgifter:
* Stotta huvudansvarig ledare inom en specifik gren.

* Hjalpa till vid uppvarmning, férberedelser, coaching eller praktiska behov kring
grenen.

* Vara ett extra stdd for de aktiva - saval mentalt som praktiskt.
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Férvantningar:
* Vara engagerad och narvarande under grenen.
* Folja ledarnas riktlinjer och bidra till en god laganda.

* Denna roll kan fyllas av saval ungdomsledare som vuxna, men innebar inte fullt
vuxenansvar.

* Vara minst 16 ar

Gemensamma varderingar och forhallningssatt

Alla som har en ledarroll inom Skanelaget forvantas:

* Agera forebilder i enlighet med férbundets och lagets vardegrund.

* Verka for ett tryggt, inkluderande och respektfullt klimat.

* Stdtta varandra i ledargruppen och bidra till en god kommunikation.

* Satta de aktivas behov framst, med fokus pa utveckling, gemenskap och gladje.

Utvardering och utveckling

Efter varje Gotelandsmasterskap bor en utvardering goras dar ledarroller, ansvar
och arbetssatt diskuteras. Detta bidrar till Iarande och utveckling infér framtida
deltagande.

Kostnader

Aktivas foreningar faktureras kostnaderna i efterhand. Under 2024/2025 blev
kostnaderna for aktiv ca. 2500 kr for tre dagar, detta inkluderar mat, resa,
boende och t-shirt (kostanden ar beraknad 2025).

Ledares kostnader fordelas ut per totalt antal aktiva och for grensupport
fordelas 50% ut per aktiv och 50% faktureras representerad férening som en
mentorskaps & utbildningskostnad.
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Arshjul - Skanelaget

Jan/Feb - Traningsdag prel. laguppstallning Inne-GM
Mars - Tavlingshelg Inne-GM

Juni - Traningsdag 6ppen infor ute-GM

Aug - Traningsdag prel. laguppstallning Ute-GM
Sept - Tavlingshelg Ute-GM

Okt - Traningsdag 6ppen infoér Inne-GM



